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第三章 策略

3.1 溫室氣體減量策略

減碳策略 短期 (~2025年 ) 中期 (2025~2030年 ) 長期 (2030~2050年 )

能源盤點與管理

• 合併財務報表公司溫室氣體盤查管理及確信
• 導入智慧化能源管理系統 
• 間接能源低碳化－將碳排放量列為供應商評選標準之一

提升能源效率
持續推動製程 
節能減碳等改善案

結合 AI人工智慧推動製程節能減碳等改善案

再生能源 
建置及使用

• 採購綠電及憑證
• 太陽能案場開發
• 地熱案廠開發
• 化盟公司團購綠電

掌握前瞻能源 

(生質能、海洋能 )

及儲能設備等發展

其他減碳措施

掌握碳捕捉再利用與封存技術 (CCUS)發展趨勢並適時導入

• 推動內部碳定價
• 落實循環經濟

持續推展循環經濟

研發環境友善產品
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1.能源盤點與管理
• 溫室氣體管理：台達化於 2021年開始推動導入 ISO 14064-1: 2018溫室氣體盤
查作業，且藉由第三方輔導確信以確認溫室氣體排放量數據之正確性及合理性。
台達化 2023 年已完成台灣廠區 (林園廠、前鎮廠及頭份廠 ) 的溫室氣體盤查及確
信；台達化合併財務報表母子公司已於 2024 年完成溫室氣體盤查及確信作業。

• 碳資料管理平台建置：為提升碳排放數據的即時性與準確性，台聚集團自 2024
年起推動碳資料管理平台建置，強化集團內部碳盤查流程與資料整合能力。平台
首階段涵蓋台灣五廠，台達化林園廠為首階段適用廠區，主要針對範疇一與二碳
排放進行系統化收集，並逐步納入部分範疇三項目。系統設計結合既有月報機制
與憑證上傳流程，確保活動數據與原始資料的一致性與可追溯性。平台具備彈性
輸出功能，支持不同規範要求輸出對應格式。透過此平台建置，台聚集團能更有
效率管理碳排，展現以數據驅動碳管理、提升資訊透明度與氣候韌性的決心。

2.提升能源效率
• 台達化參與台聚集團每年召開「集團廠區技術交流會」及數次「北部 /南部廠區
資源整合會議」，透過廠區間技術分享、問題研討的交流方式，達到資源共享，

提升節能減碳的實績。2024年集團廠區技術交流會於 11月舉辦，以競賽形式進
行案例發表，以「工安環保」、「設備預保」、「節能減碳」為核心主題，歷經
廠區技術案例提報、書面審查，最終有 7個案例進行發表決選，台達化林園廠及
頭份廠於本屆獲得佳
作之成績，並由集團董
事長頒發獎狀及獎金，
透過評選獎勵、交流借
鏡學習，共同提升集團
的技術層次。

3.再生能源建置及使用
• 採購綠電及憑證：台達化於 2025年起與集團宣聚公司採購 83萬度綠電，台達化
將依循新法規之相關規定並配合集團整體性規劃，來達成集團所設定之 2050年
碳中和目標。

• 集團宣聚公司持續進行再生能源電場開發，2024年太陽能併網容量已提升至
8.6MW，每年可產生約 1,073萬度綠電，並將於 2025年與 2027年分別達成
10MW與 20MW的設置規模，穩步邁向低碳營運。

• 台聚集團與石化同業組成化盟公司，與風電開發商洽談購電事宜。

4.其他減碳措施
• 推動內部碳定價：我國於 2023年 2月公告施行《氣候變遷因應法》，增訂碳費
徵收機制，收費辦法及具體費率等詳細內容將由環境部制定相關子法，徵收對象
規劃採先大後小分階段徵收，費率將定期檢討朝漸進式調高。為提前因應政府政
策，並有效應對氣候變化及降低碳風險，台達化於 2024年導入內部碳定價制度，
價格參考國內碳費定價基礎，初期設定每噸碳價為 300元，並滾動檢討分階段調
升。此制度主要將碳成本整合到企業的決策及投資評估流程中，評估碳排放對業
務營運的影響，加速執行減碳措施，驅動低碳投資。集團同時將舉辦兩場教育訓
練讓相關單位同仁理解內部碳定價之概念及應用方式，協助各廠盡速導入落實，
並規劃辦理一場碳相關通識課程，廣邀集團同仁參加，提升全體員工減碳意識，
達成企業永續經營目標。

• 節能減碳綠建材，落實循環經濟：
台達化採用回收玻璃在環保電爐以離心法製成玻璃棉，棉體中數以萬計孔隙可阻
礙熱能及聲波之傳遞，可有效達到斷熱及吸音之效果，促進玻璃循環使用並降低
碳排。
玻璃棉具綠建材 /環保標章，為斷熱、保溫、吸音降噪之防火材料，應用於建築
用輕質隔間牆 /輕鋼架天花板 /廠房屋頂外牆 /樓地板系統、空調冷凍工程及工
業設備。

• 隔音：隔間系統隔音可降低 35 ~ 40分貝，樓板磁磚系統隔音可降低 26分貝，
木地板系統隔音可降低 22分貝

• 隔熱：保溫 /保冷特性，室內空調至少可調整 2 ~ 3℃
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3.2 ESG獲獎情形
台達化依循集團永續願景為「創聚永續價值、共聚永續社會」，我們期以核心能力不斷創造凝聚永續價值，

進而對社會永續作出貢獻。

1.榮獲「 TCSA 台灣企業永續獎」

2.公司治理評鑑市值50億至100億元類別

3.其它獎項

永續報告書傳統製造業(第一類)：白金獎(2021年) 、金獎 (2022 ~ 2024年) 

永續綜合績效類：台灣百大永續典範企業獎 (2023年) 、台灣永續企業績優獎 (2024年)

名列6% ~ 10% 級距 (2023∼2024年)

名列前 5 % 級距 (2022年)

職安署企業永續報告公開職業健康與安全指標主動評比化學工業前10%(2023∼2024年) 

榮獲SGS 第二屆綠色永續成果發表會「再生循環類獎」

前言   第一章 治理 第二章 氣候變遷風險與機會管理 第三章 策略 第四章 指標與目標 未來展望 附錄
TAITA CHEMICAL COMPANY, LIMITED
台達化學工業股份有限公司

https://www.ttc.com.tw/

