
 

 

 台達化公司榮獲 2020 第 13 屆 TCSA 台灣企業永續報告書白金獎 

2020 第 13 屆「TCSA 台灣企業永續獎」及第 3 屆「GCSA 全球企業永續獎」於 11/18 在台北圓山飯店盛

大舉辦隆重的頒獎典禮，台達化公司首次報名參賽即榮獲「企業永續報告書/傳統製造業/第一類白金獎」之

最高殊榮，由總經理吳培基代表出席領獎。 

台達化公司秉持四大永續原則為「營造健全治理」、「打造創新供應鏈」、「創造友善環境」與「塑造共融社

會」，並積極推動企業責任相關活動，同時藉由發行企業責任報告書與我們的利害關係人一同分享台達化公

司企業永續發展及社會責任實踐的狀況。善盡社會責任、提升安全及環保意識、追求零事故，並達成節能減

碳目標，持續改善提升製程效率，是公司追求永續經營的基石。今年為台達化公司創立 60 周年，走過這一

甲子更堅定企業永續經營之重要性！ 

 

 

 

 

 

2020年 11月 

企業永續報告白金獎由經濟部次長林全能頒獎，台達化公司由總經理吳培基代表領獎 

集團台聚及華夏公司亦獲頒 2020 年台灣 TOP 50 永續企業獎及報告類白金獎，亞聚獲頒 2020 年報告類金獎 



 

 

 

 台達化前鎮廠榮獲集團廠區技術交流案例佳作殊榮暨廠區安全日數績優獎！！ 

台聚集團今年所舉辦廠區技術交流會議，以「工安環保」、「設備預保」及「節能減碳」為核心主題，由集

團高階主管及各廠區代表共同投票評分後，台達化前鎮廠榮獲佳作殊榮由集團吳董事長頒發獎狀。集團亦

藉此會議頒發廠區安全日數獎勵，以激勵各廠區對工安及環保的重視，台達化前鎮廠奉行「集團安全哲

學」，推行至各單位，每位同仁從心態上將「工安」當成自己的事，以「零工安」為目標，在全體同仁努

力下安全日數已達 3,000 天，由吳董事長親自頒發績優獎盃，以茲鼓勵。 

     

 

 

  

吳董事長頒發廠區安全日數績優獎 吳董事長頒發技術交流案例佳作 得獎廠區代表人員合影 
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 『野趣╳樂活』台達化頭份廠社團活動 

員工一直以來是台達化頭份廠最為重視的財產與資本，且受新冠肺炎影響，人們轉而選擇戶外登山、健行

等親近大自然的活動。為此，野趣社每月規劃不同行程，讓同仁釋放平時工作壓力，樂活充電。 

※簡介：馬那邦山，又名「馬拉邦山」，為泰雅族語 Manapan 譯音，是指山容壯麗的意思。馬那邦山，

為苗栗名山，名列台灣小百岳， 以秋冬賞楓著名。不僅如此，馬那邦山還可以遠眺雪山至大霸尖山之間

著名的聖稜線；此外，馬那邦山也是昔日的古戰場，遺留不少歷史遺跡，可說是一座自然景觀與人文內涵

豐富的名山。 

           

 

 

公司官網︰https://www.ttc.com.tw/ 

CSR 專區︰https://www.ttc.com.tw/zh-tw/dirCSRnew/ 

CSR 粉絲頁︰https://www.facebook.com/台達化 C-S-R 專區-

114522780300989/ 

CSR 信箱：csr-ttc@ttc.com.tw 

聯絡電話： (02)8751-6888 台達化 CSR 專區 台達化 CSR 粉絲頁 訂閱電子報 

登山活動留影 楓葉美景 
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