
 

 

 台達化林園廠 109 年度下半年度全員工安教育訓練 

台達化公司重視員工作業安全，定期舉辦年度工安教育訓練，林園廠於 109.12 月辦理 4 梯次之 109 年度

下半年度全員工安教育訓練講座，共參與 151 人，出席率達 100%。訓練內容包含維修過程之注意事項、

現場生產製造安全注意事項以及工業安全與緊急應變等相關教育訓練課程，過程中除講師上課指導授課外

另與廠內同仁交流討論工作上之意見問題，藉此予以讓同仁了解工業安全與環境保護之重要性，提醒同仁

於工作中務必注意自我安全並提高安全意識，一同創造安全與安心之工作環境。 

    

 

 

 台達化頭份廠急救技能教育訓練 

台達化頭份廠為提升廠內員工緊急救護觀念、熟悉急救程序及流程，在危急時可幫助同仁增加待救時間，

並獲得多一點生機，故特請苗栗縣政府消防局第三大隊頭份分隊蒞廠教導。訓練目的是讓員工更為熟悉

CPR 技能及使用 AED，並輪流操作訓練可讓員工對於急救有更深的了解。 

    

 

 

 

 

2020年 12月 

問題討論反饋 事故案例探討 

CPR 及 AED 教學訓練 CPR 及 AED 實作訓練 



 

 台達化頭份廠緊急應變器材教育訓練 

台達化頭份廠重視災害緊急應變人員的安全，及提升人員救災速度，故特請廠商教學空氣呼吸器 SCBA 及

A 級防護衣著裝訓練，本次教育訓練檢視同仁動作及裝備組裝方式是否確實，檢視其空氣瓶儲氣壓力及外

觀護套整備、氣瓶背架接頭組裝注意事項及固定帶固定方式，並讓同仁實際進行空氣呼吸器 SCBA 及 A 級

防護衣著裝，同時檢查氣瓶壓力與面罩氣密測試，藉此了解空氣呼吸器基本構造、故障排除等注意事項。 

    

 

 

 台達化前鎮廠自強活動暨家庭日 

台達化公司關心員工，更照顧員工家庭，為感謝員工平日的辛勞，且增進公司、員工與眷屬彼此間感情，

故於歲末時由福利委員會舉辦兩梯次自強活動暨家庭日，地點於小港區晶富休閒農場，有釣牛蛙、抓泥

鰍、滑草及餵食小動物等活動，不少員工均為全家總動員，一起度過員工同樂、親子同歡美好時光，並藉

此凝聚對公司的向心力及認同感。 

同仁表示：「藉這活動員工可舒緩平日上班的壓力，與家人一起參與享受親子時光，而原本不熟識的員工

眷屬亦藉此機會交流，是個非常有意義的活動！！」 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 台達化頭份廠社團活動 

台達化頭份廠有一群愛好者共享釣魚的樂趣，一同接受自然的擁抱，忙碌之外的休閒，讓同仁得以釋放平

時工作壓力，樂活充電。 

同仁享用佳餚美食 合影留念 

空氣呼吸器穿戴實作訓練 A 級防護衣著裝實作訓練 



    

 

 

 109 年台聚教育基金會獎學金頒獎暨表揚午宴 

台聚教育基金會於 12 月 11 日舉辦獎學金頒獎典禮暨表揚午宴。本屆台達化公司由吳培基總經理代表出席

頒獎共有 30 名學生獲獎，其中有 25 名學生出席，獎學金總金額 150 萬元。 

台達化公司於 2018 年開始投入台聚文教基金會行列，期許獲獎同學再接再厲、持續學習並保有一顆溫暖

的心，並在逆境中茁壯成長，未來對社會發揮更大的正面影響力，成為優秀傑出人才。 

台聚教育基金會使命為促進化工、材料領域之教育及人才培育，提供國內 10 餘所公私立大學化工及材料

相關系所優秀清寒學生獎學金，獎學金已連續頒發 9 年，迄今共有 236 位優秀學生獲獎，累計頒發 1,100

萬元為獎勵大學與研究所系所學生努力向學並致力於相關研究，為社會培養優秀產業人才。 

 

    

 

 

公司官網︰https://www.ttc.com.tw/ 

CSR 專區︰https://www.ttc.com.tw/zh-tw/dirCSRnew/ 

CSR 粉絲頁︰https://www.facebook.com/台達化 C-S-R 專區-

114522780300989/ 

CSR 信箱：csr-ttc@ttc.com.tw 

聯絡電話： (02)8751-6888 台達化 CSR 專區 台達化 CSR 粉絲頁 訂閱電子報 

社團活動 同仁合影留念 

吳總經理頒發獲獎學生獎狀 獲獎學生合影留念 
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