
 

 

➢ 『賀!!!』台達化公司榮獲 2021 第 14 屆 TCSA 台灣企業永續報告書白金獎 

2021 第 14 屆「TCSA 台灣企業永續獎」及第 4 屆「GCSA 全球企業永續獎」頒獎典禮於 11 月 17 日假台

北圓山大飯店盛大舉辦，台達化公司連續兩年榮獲「企業永續報告書/傳統製造業/第一類白金獎」之最高殊

榮，由總經理吳培基代表出席領獎。 

全球因新冠肺炎疫情改變了生活的形態，企業的韌性成為永續發展的關鍵因素。台達化公司因應台聚集團

於 2019 年設定永續經營願景，聚焦「創聚永續價值、共聚永續社會」，在生產營運創造價值過程中，以環

境保護、社會發展及公司治理為核心，來推動整體社會的永續發展，並以「研發創新」、「穩健營運」、「社會

共融」為三大永續發展策略，以此穩健自身發展，讓社會變得更好。 

同時藉由永續報告書與我們的利害關係人一同分享台達化公司積極參與社會活動的成果，並期許能成為永

續經營的企業。畢竟，善盡社會責任、提升安全與環保意識、追求安環五零目標，並達成節能減碳目標，持

續改善與提升製程效率，是公司追求永續經營的基石。 

 

 

 

 

  

2021年 11月 

企業永續報告白金獎由立法院副院長蔡其昌頒獎，台達化公司由總經理吳培基代表領獎 



 

 

 

 

 

 

  

論壇主席簡又新大使(右 6)、蔡其昌副院長(左 6)及台達化公司吳培基總經理(右 4)等受獎代表合影 

台達化公司永續報告書/傳統製造業/第一類白金獎 



 

➢ 高雄市勞工局、台達化前鎮廠及其企業工會進行團體協約輔導座談會 

高雄市勞工局為強化勞資雙方於企業內部預防及自行解決爭議之能力，由勞資關係科簡碩德科員偕同張盧

忠調解委員入廠輔導團體協約之意義說明，台達化公司由王文耀廠長、倪惠敏副理、企業工會蕭廉庭理事

長及副理事長馮俊君等代表出席，期望藉由平等、民主的協商方式，確立勞資間權利義務之規範，可穩定勞

動關係，促進勞資和諧，保障勞資權益。 

      

 

 

➢ 台達化林園廠參加慢速壘球賽活動 

台達化林園廠參加中油職安盃暨高雄市石化產業公會所辦理之第 11 屆勞資和諧慢速壘球賽活動，本年度賽

事共計有 19 隊勁旅同場較勁，台達化林園廠與各隊較勁獲得第三名之殊榮，林園廠團隊由劉志宏廠長及工

會江明茂理事長親自率隊參加，勉勵員工多參與正當運動休閒娛樂，並亦可增加石化同業人員的互動交流，

展現員工活力、團結與熱情之一面。 

         

 

 

 

  

團體協約輔導座談會 座談會人員合影留念 

台達化林園廠慢速壘球團隊合影 

球員獲獎合影留念 



 

➢ 台達化頭份廠情緒覺察暨紓壓活動 

現代人生活忙碌，工作競爭壓力大。台達化頭份廠為使員工懂得學會和壓力相處，經由認識芳香精油及學

習 DIY 按摩技巧，讓員工隨時隨地就能進行肢體紓壓伸展，回到家也可幫助家人居家保養、消除痠痛。 

芳香療法保健紓壓講座獲得員工很大的迴響，藉由紓壓課程達到放鬆、情緒覺察、壓力管理，進而促進人際

互動與身心健康的效果。 

      

 

 

 

 

 

公司官網︰https://www.ttc.com.tw/ 

CSR 專區︰https://www.ttc.com.tw/zh-tw/dirCSRnew/ 

CSR 粉絲頁︰https://www.facebook.com/台達化 C-S-R 專區-

114522780300989/ 

CSR 信箱：csr-ttc@ttc.com.tw 

聯絡電話： (02)8751-6888 台達化 CSR 專區 台達化 CSR 粉絲頁 訂閱電子報 

芳香精油講座 課堂實作教學互動 
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