
 

 

➢ 台達化林園廠、前鎮廠參與高市府與台塑公司締結安全伙伴簽署儀式活動！ 

高市府勞動檢查處與台灣塑膠工業股份有限公司於 9 月 23 日在台塑公司仁武廠締結為安全伙伴關係，在

勞工局周登春局長及九十六位石化業者代表的見證下，台達化公司由林園廠劉志宏廠長、前鎮廠王文耀廠

長偕同兩廠工安室葉丁福主任及李文財主任出席見證締結儀式活動，共同誓言為石化業的安全把關，以工

廠「零職災」為首要目標，讓石化業能與民生共存。 

締結會議亦分享研討如何運用智慧科技強化職場與管線安全，使用工安電子圍籬，藉由自動光學辨識系統

AOI 辨識作業勞工不安全行為，有效遏阻災害發生；且為減少管線非破壞檢測的場域限制，應用導波 GWT

技術便能快速檢查管線，以提早發現管線腐蝕劣化，避免洩漏意外。 

台達化公司透過執行 PSM 及 ISO 45001 標準規範，以制度化的 PDCA 管理循環，落實風險管理及安全、

衛生、環保之持續改善及災害預防，並重視員工之身心傷害及疾病預防。 
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➢ 台達化頭份廠龍鳳漁港公益淨灘活動！！ 

台達化頭份廠於 9 月國際海洋日響應｢世界地球日、行動愛地球｣，結合華夏頭份廠共同辦理海洋淨灘活動，

維護海域環境清潔、進一步認識海洋生態。且透過實作，提高員工關注海洋垃圾造成生態危機的議題，並反

思生活各層面減少海洋垃圾的可能。 

 

 

 

 

 

  

華夏頭份廠及台達化頭份廠淨灘人員合影 

華夏頭份廠及台達化頭份廠龍鳳漁港淨灘活動 



 

➢ 台達化公司委請外部專業技師輔導執行製程危害分析(PHA) 

台達化公司長期致力深耕製程安全管理制度，且持續推動安環五零目標(零污染、零排放、零職災、零事故、

零故障)，並於 110 年 3 月由專業團隊協助導入製程安全管理系統(PSM)，為了評估且有效識別製程上可能

發生之危害，另委請外部專業技師輔導執行製程危害分析(PHA)，藉由 HAZOP 危害與可操作性分析技術找

出製程危害因子並且加以改善，以此避免製程安全事故發生。 

       

 

 

➢ 台達化林園廠參加仁大盃壘球聯誼賽 

台達化林園廠參加 111 年度區域企業工會辦理之仁大盃壘球聯誼賽，本年度賽事共計有 16 隊勁旅同場較

勁，台達化林園廠與各隊勁旅較勁下獲得冠軍之殊榮，在疫情嚴峻之狀況，以防疫安全優先下林園廠壘球

隊仍秉持熱忱派員參加，展現台達化員工對於運動之熱情與活力。 

            

 

 

  

台達化林園廠壘球隊球員合影 區域企業工會之仁大盃壘球賽冠軍獎盃 

HAZOP 分析探討會議 HAZOP 實務演練會議 



 

➢ 台達化前鎮廠辦理消防衣及空氣呼吸器實作訓練 

台達化前鎮廠依火災、洩漏等不同情境制定緊急應變計畫書，各單位每年依計畫辦理緊急應變，亦須定期

參加緊急應變器材訓練，工安室於 9 月份辦理消防衣及空氣呼吸器實作訓練，以利同仁透過訓練學習，強

化緊急應變事故救災能力。 

         

 

 

 

公司官網︰https://www.ttc.com.tw/ 

ESG 專區︰https://www.ttc.com.tw/zh-tw/dirCSRnew/ 

ESG 粉絲頁︰https://www.facebook.com/台達化-ESG-專區-

114522780300989/ 

ESG 信箱：csr-ttc@ttc.com.tw 

聯絡電話： (02)8751-6888 台達化 ESG 專區 台達化 ESG 粉絲頁 訂閱電子報 

消防衣穿戴實作訓練 空氣呼吸器實作訓練 
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