
 

 

 台達化公司榮獲 2022 第 15 屆 TCSA 台灣企業永續報告書金獎！ 

2022 第 5 屆「GCSA 全球企業永續獎」及第 15 屆「TCSA 台灣企業永續獎」頒獎典禮於 11/16(三)假臺北

圓山大飯店盛大舉辦，台達化公司榮獲「企業永續報告書/傳統製造業/第一類金獎」之殊榮，期許成為 ESG

資訊揭露最為完整及透明之企業。 

台聚集團永續願景為「創聚永續價值、共聚永續社會」，台達化公司身為台聚集團的一分子，依循集團願景

設定台達化公司四大永續原則為「營造健全治理」、「打造創新供應鏈」、「創造友善環境」與「塑造共融社

會」，將 ESG 思維深化於公司永續經營理念，攜手利害關係人共創永續發展。 
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 台達化公司榮獲國貿局頒發 110 年出進口績優廠商前 500 名證書！ 

台達化公司於 110 年度積極拓展貿易，促進我國經貿發展之出進口，故由經濟部國貿局頒發 110 年度出進

口績優廠商前 500 名證明標章。 

 

 

 

 台達化公司入選商業周刊「碳競爭力 100 強」之企業！ 

商業周刊整理 954 家上市企業的碳排資料，篩選 2019-2021 年有完整資訊及具備永續報告的 390 家企業，

進行產業分類、評分、排名，並以各產業企業家數作為權重，台達化公司入選為碳競爭力 100 強之企業。 

台達化公司秉持建構永續經營管理且善盡企業社會責任，並因應全球淨零排放浪潮與歐美碳邊境調整機制

趨勢，且響應我國淨零排放路徑，除已於 2022 年 7 月取得 ISO 14064-1 溫室氣體查驗聲明書，並制定「以

2017 年作為比較的基準年，至 2030 年須減碳 27%」為目標，期許成為業界節能減碳之典範。 

 

 

 

  

110 年出進口績優廠商前 500 名證書 

資料來源：商業週刊 

台達化公司入選商業周刊碳競爭力 100 強之企業 



 

 台達化林園廠參與林園工業區所轄工廠總體檢高階推動座談會議 

由經濟部工業局為協助林園工業區改善作業環境及提升企業形象，於 2022 年年初即針對轄內業者推動為

期 3 年之「林園工業區所轄工廠總體檢」，協助轄內業者導入關鍵績效指標（KPI）系統，藉由指標數據分

析及量化，不斷精進，提升工安、環保及消防應變管理量能，深根企業安全文化。 

經濟部工業局於 11/29(二)辦理「高階推動座談會」邀請林園工業區轄內業者進行經驗分享交流，台達化公

司由吳培基總經理偕同林園廠劉志宏廠長及工安室葉丁福主任與會，今年度在總體檢團隊共同努力下，台

達化公司共計參採 51 項績效指標，包含製程安全 31 項、環保 14 項、消防 6 項，並依設定之目標值規劃

後續作業，台達化公司自 2021 年 3 月起即接受外界專業機構輔導精進製程安全管理 14 大項，已時刻將工

安環保視為第一要務，且持續落實自主管理、精進及改善，使公司邁向永續經營。 

 

 

 

 台達化前鎮廠辦理交通安全教育宣導！ 

台達化前鎮廠為強化同仁行車交通安全，特商請高雄市警察局前鎮分局交通組警員於 11/15(二)辦理交通安

全教育宣導，藉此宣導安全駕駛之重要性及交通事故預防處理，以降低車禍意外發生。 

      

 

 

  

台達化公司吳培基總經理在「高階推動座談會」中致詞 

交通安全教育宣導會 交通安全教育宣導會 



 

 台達化前鎮廠辦理滅火實作訓練 

台達化前鎮廠於 11/02(三)特邀高雄市成功分隊李國山教官辦理手持滅火器介紹，並在廠內空曠處以油盤燃

火方式，由教官指導同仁以手持乾粉滅火器進行實作滅火教育訓練，以確保同仁掌握火災初期滅火之要領，

避免災害擴大，並藉此實作訓練，由集團資訊處特邀威盛公司展示偵準系統，經雙鏡融合及偵測功能進行

火焰偵測、煙霧偵測，達到及早發現之目的。 

      

 

 

 台達化林園廠參與高雄市環保局企業工會贊助活動 

台達化林園廠贊助高雄市環保局企業工會辦理 111 年度環保局企業工會勞工教育活動，獲贈感謝狀。 

 

 

 

  

手持滅火器實作滅火訓練 威盛公司偵準系統展示 

高雄市環保局企業工會感謝狀 



 

 台達化前鎮廠辦理操作堆高機人員在職教育訓練 

台達化前鎮廠秉持建構優良作業環境之理念，建立妥善之管理制度，將全體員工視為永續經營重要夥伴，

已導入 ISO 45001 職業安全衛生管理系統，藉由 PDCA 循環管理模式，落實職業災害的預防，現階段依據

職業安全衛生教育訓練規則，於 11/18(五)及 11/22(二)辦理兩梯次操作堆高機人員在職教育訓練，以強化

同仁法規面認知、危害辨識及操作注意事項等。 

     

 

 

 台達化前鎮廠辦理特約醫師及護理師臨場健康服務 

台達化前鎮廠為建構職場安全及員工健康，且符合職安法要求，自 2022 年起即委請聖功醫院特約職業醫

學科專科醫師及護理人員辦理臨場健康服務，除提供同仁員工醫療保健資訊及健康諮詢服務，亦協助推動

人因性危害預防、執行職務遭受不法侵害預防及異常工作負荷疾病預防，持續往健康職場方向邁進。 

     

 

 

  

操作堆高機人員在職教育訓練 操作堆高機人員在職教育訓練 

特約護理人員臨場健康服務 特約職業醫學科專科醫師臨場健康服務 



 

 台達化頭份廠辦理職場健康安全活動 

台達化頭份廠每年依「人因性危害預防計畫」透過不同管道來收集人因工程危害徵兆，如：健檢問卷調查、

每月確認痠痛貼布使用狀況等…若發現人因性危害時，即分析作業內容，評估人因性危害因子及風險。依職

業專科醫師依評估結果，提出指導建議，各單位應配合從工作之施力程度、工作時間、工作姿勢與工作頻率

等方向著手改善，以減少或移除危害因子。 

秉持員工為公司最重要資產的理念，以預防醫學中的三段五級為架構，透過舉辦健康檢查、健康管理及健

康促進活動，全方面守護員工身心靈健康。為避免因重複性操作造成肌肉骨骼傷害，特邀為恭紀念醫院-中

國醫藥大學策略聯盟醫院李芷忻物理治療師來廠進行健康講座-常見肌肉骨骼危害及其防治，在講座中教導

正確觀念，讓員工遠離肌肉骨骼職業傷病。 
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肌肉骨骼危害預防健康講座 緩解肌肉骨骼職業病伸展說明 
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