
 

 

 台達化公司遵循台聚集團政策停辦尾牙，改以代金方式發放全體同仁 

雖中央流行疫情指揮中心考量國內疫情已逐漸趨緩，呼吸道傳染病流行情形平穩，已於 2022 年 12 月份逐

步鬆綁如戴口罩等防疫措施，但台聚集團經審慎考慮企業內部大型活動仍存在染疫風險，且以員工健康優

先的前提考量下忍痛停辦尾牙，改以代金方式發放全體同仁，並舉辦線上抽獎活動，台達化公司由各部門

或員工自行評估舉辦小型聚餐，並持續落實自主防疫措施，期盼新的一年生活能恢復常態，再重啟企業大

型內部活動，凝聚員工向心力。 

 

 台達化前鎮廠資深員工獎勵表揚頒獎 

台達化公司致力於建立和諧與穩定的工作氛圍，提供各項福利措施，使員工無後顧之憂，與公司同步成長

茁壯，故優質的人力資產是企業成功的重要關鍵之一，亦是公司永續經營的一貫追求目標。 

台達化公司為獎勵資深員工久任之奉獻，凡服務滿 10 年、20 年、30 年及 40 年之資深員工，往年均於年

終尾牙餐會由董事長及總經理表揚並頒發純金獎牌表達感謝之意，今年因受疫情影響而停辦尾牙，台達化

前鎮廠由王文耀廠長代表公司頒發純金獎牌予服務 30 年員工 5 名、服務 20 年員工 1 名及服務 10 年員工

6 名，共計 12 名，並感謝資深員工多年來辛勤踏實的付出，使台達化公司之成長有目共睹。 
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受表揚資深員工與王廠長合影留念 



 

 台達化前鎮廠辦理特約醫師及護理師臨場健康服務 

台達化公司視員工為公司最重要的資產，並以建構健康職場作為不斷努力的目標，故 2023 年度台達化公

司前鎮廠與「聖功醫院」簽訂臨場健康服務合約，規劃醫師服務頻率每年至少 2 次，護理師每月服務頻率

至少 2 次。 

臨場健康服務除協助執行四大計畫(人因性危害預防計畫、異常工作負荷促發疾病預防計畫、執行職務遭受

不法侵害預防計畫及母性健康保護計畫)，亦針對 2022 年度健康檢查結果資料分析，主要將健康風險因子

高的同仁篩選出，後續再進行健康諮詢服務，以提昇員工健康自主管理能力，營造健康促進職場環境。 
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