
 

 

 台達化公司參與高市府 4/28 舉辦「智能保衛 安全加倍」論壇 

高雄市政府於 4/28 日世界職業安全衛生日在勞工局澄清服務中心，舉辦「智能保衛，安全加倍」論壇展示

暨健康促進活動，台達化公司由前鎮廠王文耀廠長、林園廠蔡忠儒副廠長偕同兩廠工安室李文財主任及葉

丁福主任出席論壇活動，共同觀摩研討預防職業災害的新方法與趨勢，期望未來可進一步藉由智慧科技輔

助，跳脫傳統防災思維，讓職場防護保衛更聰明，工作安全保障更加倍。 

其中論壇設有展示活動，藉由分享與體驗方式，使與會貴賓模擬感受實況，加深危害辨識能力，再透過各項

創新的 AI 監控管理與自動巡檢裝置及科技監測系統，來提升現場危害評估的視野與可靠度；再藉由更精準

有效的職場與防災輔具、防護器材來強化並落實危害控制。 

台達化公司藉由持續落實 PSM 及 ISO 45001 作業程序，以制度化的 PDCA 管理循環，不斷滾動式檢討及

革新，展現台達化落實生產安全及維護職場安全的決心。 
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羅達生副市長(前排右 4)、職安署鄒子廉署長(前排左 4)於「智能保衛 安全加倍」論壇 
與事業單位及產官學界代表合影(照片來源：高雄市勞工局) 

羅達生副市長(右 9)、職安署鄒子廉署長(右 8)於「智能保衛 安全加倍」論壇 
主持高階主管安全啟動儀式 



 

 台達化公司積極參與第 3 屆「2023 台北科技盃愛地球公益路跑」活動 

由「台北內湖科技園區發展協會」籌辦之第 3 屆「2023 台北科技盃愛地球公益路跑」活動，於 4/16(日)在

大直美堤河濱公園盛大開跑，共吸引九千多名跑者參賽，其中台聚集團及台達化公司除贊助活動外，亦積

極號召同仁共襄盛舉，當天合計有 55 位同仁參與，在難得的一個周末假期，享受結合親子同樂、環保及公

益等之路跑活動，凝聚台達化公司同仁向心力。 

    

 

 

 台達化頭份廠設置 AED 及辦理員工 CPR 教育訓練 

依據衛生福利部 110 年死因統計，心臟疾病是國人第二號殺手，平均每 24 分鐘就有 1 人死於心臟疾病，

如再加上腦中風、高血壓、糖尿病及腎臟病等血管性疾病，每年造成 5.8 萬人死亡，其威脅不容小覷。台達

化頭份廠基於員工健康考量(來源：定期健康檢查報告數據)，規劃在廠內設置 AED 同時鼓勵員工參與 CPR

操作訓練課程，當意外發生時，能爭取搶救員工的關鍵時間。 

           

 

 

 

  

集團人資處陳心瑩處長(左一)與同仁開心合影 參與公益路跑活動同仁合影留念 

廠區規劃設置 AED 辦理 CPR 訓練實作訓練 

辦理 AED 及 CPR 教育訓練 



 

 2023 年度台達化前鎮廠年度模範勞工表揚暨頒發獎牌 

台達化公司視員工為最寶貴的資產亦為最重要夥伴，並致力於建構和諧、穩定的工作氛圍，提供各項福利

措施，使員工無後顧之憂，與公司同步成長茁壯，每年台達化前鎮廠均會舉辦模範勞工之選拔，讓廠內員工

用民主機制，票選出心中認真負責、績效卓著之模範勞工。 

「五一勞動節」將至，台達化前鎮廠 2023 年度模範勞工選拔活動，在前鎮廠同仁踴躍投票之下，選出莊培

侖、吳戊陽、蘇育修及廖彩杏等四位模範勞工，由王文耀廠長及黃豐智副廠長代表台達化公司頒發獎牌，期

勉同仁持續在自己的工作堅守崗位，做為同仁典範。 

    

 

 

 台達化前鎮廠辦理事故調查方法介紹與演練之教育訓練 

台達化前鎮廠為使廠內同仁確實熟悉事故調查程序，以在事故發生時，能追查出事故根因，進行改善措施，

以有效防止類似事故再度發生，故於 4/25 辦理三小時之事故調查方法介紹與演練之教育訓練，其中包含程

序文件介紹、標準書表單應用說明、作業流程說明及事件調查技術及方法介紹等課程，以強化同仁積極追

查事故根因之重要性，且針對關鍵因子及根本原因，應提出矯正及預防行動，即可避免再發。 

 

 

 

  

事故調查方法介紹與演練教育訓練 

王文耀廠長(右)頒發獎牌與模範勞工蘇育修(左)合影 黃豐智副廠長(中)與四位模範勞工合影 



 

 台達化林園廠辦理自給式空氣呼吸器防護裝備 SCBA 教育訓練活動 

台達化林園廠屬運作化學物質之石化製程場所，為讓現場作業同仁對於防護器具之使用上能有更多認知，

特委請 MSA 公司專業廠商來廠辦理 SCBA 攜帶式空氣呼吸器之教育訓練，教導同仁正確之配戴方式及防

護具之應用，以利同仁對於器材使用之熟悉以及檢查保養維護之要點。 

    

 

 

 台達化林園廠及前鎮廠辦理特約醫師及護理師臨場健康服務 

台達化公司持續落實職場健康管理，林園廠於 4 月份規劃特約民生醫院葉文彬醫師、李佳盈護理師及前鎮

廠特約聖功醫院蔡忻唐護理師辦理臨場健康服務，針對 2022 年度廠內同仁健檢結果給予健康諮詢服務，

協助廠內同仁注意自身健康狀況以及促進健康問題改善之方式，期望提升員工健康自主管理能力，持續邁

向健康職場。 

    

 

 

  

辦理 SCBA 教育訓練 辦理 SCBA 教育訓練 

林園廠特約醫師及護理師辦理臨場健康服務 前鎮廠特約護理師辦理臨場健康服務 



 

 台達化前鎮廠辦理呼吸防護具密合度測試作業 

台達化前鎮廠重視員工職場健康安全，在每位員工入廠時均配給個人防護具，亦為使員工有效的佩戴呼吸

防護具，定期教育訓練其正確的呼吸防護具佩戴方法，並規劃每年度辦理呼吸防護具密合度測試作業，利

用 TSI PortaCount Pro+專業儀器量測呼吸防護具與臉部皮膚密合度，確保員工於作業環境工作時，有害

氣體能確實通過過濾裝置，達到防護效果，降低職業病發生機會。 
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辦理員工呼吸防護具密合測試作業 

 

辦理員工呼吸防護具密合測試作業 
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