
 

 

 

 台達化公司參與內科園區發展協會發起之「第 12 屆內科千人捐血活動」！ 

由台北內湖科技園區發展協會主辦、台聚集團協辦的「內科千人捐血活動」今年迎來第十二屆，於 2/12~2/14

在內湖地區 31 個捐血站舉行，號召內科企業一起伸出援手，為急需血液的病患帶來希望。 

台聚集團於 2/13 在台聚大樓廣場前設立捐血站，台達化同仁亦踴躍參與，展現企業對社會的關懷與回饋。

本屆活動共吸引 2,604 位熱心人士參與，短短三天內募得 3,863 袋血液，其中首捐人數高達 180 人，「內

科千人捐血活動」已累計募集超過 2 萬袋血液，為無數病患提供即時救助。 

捐血不僅能挽救生命，更有助於促進新陳代謝，增進健康。台聚集團長期關注社會公益，未來也將持續鼓勵

同仁及社會大眾參與捐血行列，攜手傳遞愛與希望，讓這份溫暖延續下去。 
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台聚集團參與台北內科協會千人捐血活動大合照 



 

 共同保險公司至台達化林園廠聯合會勘查驗 

因應近期工廠火災事故頻傳，為確保廠區消防安全及事故應變，MARSH 風險保險公司於 2/20 偕同共同保

險銀行會同集團財務人員等至林園廠進行消防系統聯合勘查，過程中針對廠區之消防系統設置與設備器材、

緊急應變、公共危險物品之存放使用狀況、廠區製程安全管理及熱媒鍋爐加熱系統等進行了解與查驗，結

果未發現缺失事項，台達化林園廠重視消防安全設施管理，定期查檢消防系統與現場設施安全及動火安全

許可作業管控，確保員工及承攬商可在安全之環境與場域下安心工作。 

 

 

 

 台達化頭份廠辦理職場不法侵害預防暨職場創傷宣導會 

近年來，國內時聞勞工於職場上遭受主管或同事利用職務或地位上的優勢予以不當之對待，或遭受顧客、

服務對象、其他相關人士之肢體攻擊、言語侮辱、恐嚇、威脅等霸凌或暴力事件，致發生精神或身體上的傷

害，甚而危及性命等。台達化頭份廠於 2/26 特委請財團法人職業災害預防及重建中心李佶明講師進行職場

不法侵害預防宣導，展現台達化頭份廠不僅重視，更是對職場不法侵害零容忍。 
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