
 

 

 

 台達化公司 2024 年度 ESG 報告書確信作業 

台達化永續報告書內容依循全球報告倡議組織 GRI 準則 2021 年版、「永續會計準則委員會」SASB 及「上

市公司編製與申報永續報告書作業辦法」進行編製，同時參考氣候相關財務揭露建議書(TCFD)架構及聯合

國全球盟約訂定報告書內容，並呼應聯合國永續發展目標(SDGs)設定目標與行動方案。 

故於 5/5~5/7 假台達化林園廠委由勤業眾信聯合會計師事務所擔任第三方確信單位，審閱 GRI 準則符合性

及依循確信準則 3000 號，執行 5 項 ESG 指標有限確信作業，藉由第三方查驗核實永續報告書中之指標數

據，確保相關數據之正確性及完整性，落實「數據永續」之願景。 

 

 

 

 高雄市消防局至台達化前鎮廠進行夜間自衛消防編組演練督導 

高雄市政府消防局鑑於事業單位常於夜間或假日發生事故災害，故特對事業單位加強夜間、假日自衛消防

編組進行督導，於 5/22 由高雄市消防局率隊至台達化前鎮廠，前鎮廠由值班主管協助會同，並由同仁實地

演練自衛消防編組，模擬事故發生時廠區內自衛消防編組任務分派情形，使人員穿戴消防衣進行消防栓射

水演練，展現工廠內完整應變量能及平時落實消防自衛編組任務之成效。 
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 台達化頭份廠參與苗栗縣產業總工會之敬業楷模勞工表揚大會 

台達化公司將每位員工視為最珍貴的資產亦為重要合作夥伴，其中台達化頭份廠員工-林佩琪於工作崗位上

辛勞付出、卓越表現，經內部選拔後，獲選 2025 年度苗栗縣產業總工會勞工敬業楷模，於 5/15 由苗栗縣

副縣長邱俐俐偕同勞動部黃玲娜政務次長參與盛會頒獎表揚。副縣長邱俐俐強調，今年獲獎的二十六位勞

工楷模憑藉卓越的敬業精神與專業能力，在各自崗位上努力不懈，為企業與社會帶來積極影響。 

 

 

 

 台達化頭份廠簽署職場無菸無檳合作備忘錄 

台達化頭份廠為推動健康職場環境，特與苗栗縣頭份市衛生所於 5/27 共同簽署「職場無菸無檳員工健康加

分」合作備忘錄，攜手打造無菸無檳職場，減少員工菸害與檳榔危害，提升整體工作環境健康與安全。此次

簽署合作備忘錄，是企業善盡社會責任的重要實踐。未來將致力打造無菸無檳的清新職場，從環境營造、員

工教育到健康促進，全面推動企業健康文化，期許帶動更多在地企業共同響應。 
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