
 

 

 

 台達化公司參與高雄市勞工局舉辦之「石化業高階主管座談會」 

高雄市勞工局於 6/27 假台塑公司仁武廠舉辦「石化業高階主管座談會」，台達化公司由林園廠製造部張明

康副理及前鎮廠黃豐智副廠長、工安室郭耀升代課長代表出席活動，藉由業界實務相關案例與智慧科技運

用進行研討，期望能提升石化業製程安全。 

高雄市勞工局江健興局長在座談會中強調「安全第一」，每一件工安事件的背後都是一個家庭，高雄的石化

要永續，便要落實製程安全與減碳，唯有以安全環保為目標，才能確保勞工朋友的安全與企業永續。事業單

位在發展經濟的同時，職場安全更是不容許打折扣，保障勞工的安全及健康應責無旁貸，而智慧數位轉型，

也是企業邁向永續發展的契機，主管機關將加強督導與協助，並希望企業結合勞工朋友一起來發現作業安

全問題，確保設備完整性落實執行 SOP，共同打造安全健康的作業環境。 

台達化公司藉由持續落實 PSM 及 ISO 14001&45001 作業程序，以制度化的 PDCA 管理循環，不斷滾動

式檢討及革新，展現台達化公司落實生產安全及維護職場安全的決心。 
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 台達化公司榮獲 2024 年度綠色採購績優單位獎狀 

台達化公司落實企業永續發展目標，響應政府淨零政策推行綠色採購，公司內部所需如設備、用品、用具及

文具等等，於採購時優先以低污染、能資源、可回收之環保產品為考量，由內到外達到節能、減碳及營運成

本降低之目的，於 6/26 經高雄市環保局頒發 2024 年度綠色採購績優單位獎狀。 

 

 

 

 台達化林園廠榮獲空品淨化區暨優良認養單位獎牌 

台達化林園廠落實關懷在地環境保護，積極參與高雄市環保局辦理之空氣品質淨化區計畫，並持續認養贊

助林園區中芸國小進行校園綠美化工程及清淨空氣綠牆維護工程，以維護校園良好環境，於 6/26 經高雄市

環保局頒發空品淨化區暨優良認養單位獎牌。 
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 台達化前鎮廠辦理 2025 年上半年度消防教育訓練 

台達化前鎮廠為強化員工於災害發生時，自衛消防編組可熟練的執行通報、避難引導、初期滅火、安全防護

等應變行動，於 6/26 特邀請高雄市第一大隊第二中隊沈副中隊長辦理廠內同仁消防教育訓練，以建立同仁

自衛消防編組情境任務，於平時進行查檢及防災工作並保有危機意識，同時加強同仁消防防護衣組及空氣

呼吸器之穿戴熟練度，若工廠有異常發生時，可降低人員及財產損失。 

     

 

 

 台達化前鎮廠辦理安環及消防之教育訓練 

台達化前鎮廠為使廠內同仁確實了解安全工作許可制度、工廠電氣安全管理、消防安全管理及全員工安等

程序，以避免職業災害之發生，亦可熟練緊急應變流程，故於 6/6 及 6/11 辦理每梯次 2 小時共 2 梯次之

安環及消防教育訓練，其包含工作許可證的常見缺失及注意事項、電氣災害類型及原因分析、消防緊急應

變管理、全員工安等課程，以減少高處作業墬落風險及捲夾傷害事故，同時若災害發生時，同仁可即時緊急

應變，以避免災害擴大。 
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 台達化公司 2025 年度資深員工獎勵表揚頒獎 

台達化公司致力於建立和諧與穩定的工作氛圍，提供各項福利措施，使員工無後顧之憂，與公司同步成長

茁壯，故優質的人力資產是企業成功的重要關鍵之一，亦是公司永續經營的一貫追求目標。 

台達化公司為獎勵資深員工久任之奉獻，凡服務滿 10 年、20 年、30 年及 40 年之資深員工，均由公司表

揚並頒發純金獎牌表達感謝之意，故頭份廠廖國允廠長、前鎮廠王文耀廠長及黃豐智副廠長分別代表公司

頒發純金獎牌，並感謝資深員工多年來辛勤踏實的付出，使台達化公司之成長有目共睹。 

          

 

 

 台達化高雄廠(前鎮廠)企業工會召開第十二屆第二次會員代表大會 

台達化公司視員工為最重要的資產，提供員工多重溝通管道，並由員工自行組織成立高雄廠(前鎮廠)企業工

會，作為公司與員工之間重要的溝通橋樑，期望在公司與工會勞資雙方的穩固關係基礎下，共同營造友善

和諧的工作環境，提升事業單位競爭力，共創雙贏。 

台達化高雄廠(前鎮廠)企業工會於 6/19 召開第十二屆第二次會員代表大會，由理事長馮俊鈞擔任主席執行

各項工作計畫報告及提案討論，並感謝高雄市勞工局陳石圍副局長、機要秘書周嵩祿秘書、勞工組織科徐

雅瑩科長、勞工組織科金淑華專員、石化業產業總工會孫學山理事長、大高雄總工會林賢景秘書長及新高

市產業總工會何政家理事長撥空與會指教。 

 

 

 

  

台達化高雄廠(前鎮廠)會員代表大會 

前鎮廠受表揚資深員工與黃副廠長合影留念 頭份廠受表揚資深員工與廖廠長合影留念 



 

 台達化頭份廠辦理聽力保護管理教育訓練 

台達化頭份廠為使員工對於聽力保護管理有效掌握及落實，於 6/12 由特約職業醫學專科林煥傑醫師以授課

方式對員工進行聽力保護之教育訓練，使員工了解噪音的危害及正確使用防護裝備之方法。 
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