
 

 

 

 台達化公司榮獲「淨零產業競爭力–卓越獎」 

21 世紀基金會於 10/27 台北西門紅樓舉行的第四屆「淨零產業競爭力獎」頒獎典禮，台達化學工業股份有

限公司憑藉在能源轉型、碳管理與 ESG 資訊揭露上的整體表現，榮獲「淨零產業競爭力–卓越獎」。本屆評

比涵蓋鋼鐵、塑膠、水泥、造紙與半導體製造等五大高耗能產業，共計 116 家上市櫃公司參與角逐，獎項

著重在環境面向指標，包含：溫室氣體排放密集度進步幅度、再生能源使用率、用水量密集度進步幅度及廢

棄物密集度進步幅度為核心指標，台達化公司的表現獲評審高度肯定。 
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經濟部產業發展署副署長鄒宇新(右 2)頒獎予集團設環處陳祺富課長(左 1) 

台達化公司產業競爭力卓越獎盃 



 台達化頭份廠榮獲 2025 年度地區性聯防組織實作測試績優獎 

為增進政府防救災單位與毒性及關注化學物質運作業者環境事故預防管理與應變能力，環境部於 10/29 辦

理「2025 年韌性臺灣-環境事故災害防救韌性科技國際交流論壇暨績優運作管理聯防組織頒獎活動」，由化

學署署長蔡孟裕親自主持，藉由邀請產、官、學、研各界災害防救與緊急應變的專家，將其專業知識，與大

家共同分享，藉以強化國內環境事故的災害預防管理與緊急應變作為。本次活動表揚在環境事故防範與聯

防工作方面積極且優異的組織，表彰各聯防組織的努力及付出，而台達化頭份廠榮獲 2025 年度地區性聯

防組織實作測試績優獎。 

 

 

 

 

 

 

  

台達化頭份廠榮獲 2025 年度地區性聯防組織實作測試績優獎，由蔡孟裕署長(左)擔任頒獎
人，台達化頭份廠胡全河課長(右)代表受獎 

2025 年度地區性聯防組織實作測試獲獎單位合影 



 

 台達化公司榮獲集團廠區技術發表案例第三名、佳作及安全日數績優獎殊榮！ 

2025 年集團廠區技術案例發表於 10/28 舉辦，由台灣 12 個廠區各提出技術案例，進行書面審查，最終由

林園廠及前鎮廠進入決選並榮獲第三名及佳作殊榮，同時中山廠及林園廠在全體同仁努力下安全日數已達

3,000 天及 1,000 天，由吳董事長親自頒發績優獎盃，以茲鼓勵。 

 

 

 

 台達化公司頭份廠、林園廠及前鎮廠通過 ISO 50001 定期審查！ 

面對氣候變遷造成全球均溫日益升高，台達化公司響應政府 2050 淨零排放政策且在追求永續經營的基礎

下，遂於 2025 年 10 月委由 SGS 完成 ISO 50001：2018 定期審查作業，藉由系統化之盤查、控制使能源

發揮最大之效益，並制訂及推動節能減碳行動方案，以及後續定期監督、量測及分析各項能源績效指標變

動趨勢，即時掌握節能改善契機。 

 

 

 

  

ISO 50001 管理系統定期審查作業 

2025 年台聚集團廠區技術發表會議人員合影 



 台達化前鎮廠辦理缺氧、局限空間作業人員之教育訓練 

台達化前鎮廠為使廠內同仁確實瞭解缺氧、局限空間作業，以避免工安事故之發生，故於 2025 年 10 月份

辦理每梯次 3 小時共 4 梯次之缺氧、局限空間作業人員之教育訓練，其包含法規介紹、作業安全事項、常

見危害及事故案例分享等內容，以強化缺氧、局限空間作業同仁對於危害辨識之能力，減少職業災害發生。 
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