
 

 

 

 台達化公司辦理 2025 年度 ESG 報告書確信作業 

台達化永續報告書內容依循全球報告倡議組織 GRI 準則 2021 年版、SASB 準則及「上市公司編製與申報永

續報告書作業辦法」進行編製，同時參考氣候相關財務揭露(TCFD)架構及聯合國全球盟約訂定內容，並呼

應聯合國永續發展目標(SDGs)設定目標與行動方案。 

故於 4/8~4/10 假台達化前鎮廠委由勤業眾信聯合會計師事務所擔任第三方確信單位，針對 GRI 準則符合

性進行審閱，並依循確信準則 3000 號，執行 5 項 ESG 指標之有限確信作業，藉由第三方查驗核實報告書

中之數據，提升數據之可靠性與完整性，落實「數據永續」之願景。 
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 2026 年「台北科技盃」公益路跑盛大登場 台聚集團展現綠色永續活力 

第六屆內湖科技園區「台北科技盃愛地球公益路跑」於 4/19 正式揭開序幕。本次活動吸引近 9,000 名跑者

齊聚一堂，展現內科人的熱血與對環境保護的支持。 

活動當天清晨，當多數人尚在睡夢中時，台達化同仁的熱血隊伍已整裝待發，集結於河濱公園的台聚專屬

帳篷內。適逢近幾週最理想的天氣，涼爽的氣溫與清新的空氣為馬拉松賽事提供了完美的起跑環境。 

其中不少同仁不僅積極響應，更攜家帶眷參與這場結合意志力與體能的「終極測試」。現場除了專業的奔跑

組，也有不少同仁帶著親友與小孩參與親子活動，讓這場路跑在公益與永續之餘，更增添了代代相傳的青

春氣息與溫馨氛圍。 

透過汗水重新認識每日奮鬥的土地，是愛地球最簡單也最深刻的方式。每一位完賽者最終獲得了榮譽獎牌

與完賽禮，也帶回了對內湖科技園區全新的感悟與身心舒暢的活力。 

 

 

 

 台達化公司辦理 2025 年度溫室氣體盤查確信及 ISO 管審會議 

台達化公司始終秉持「營造健全治理」、「打造創新供應鏈」、「創造友善環境」與「塑造共融社會」等四大永

續原則，致力於接軌國際標準。為確保管理體系之有效運作，台達化公司於 4/30 由黃俊豪協理主持「2025

年度 ISO 管理系統管理審查會議」，針對 ISO9001、14001、45001 及 50001 等系統，深入檢討政策規章、

稽核紀錄及管理績效，透過 PDCA 循環機制持續精進營運品質。 

在應對氣候變遷方面，台達化公司積極響應台聚集團減碳目標，承諾 2030年碳排放量較 2017 年減少 27%，

並以「2050 年碳中和」為長期願景。透過各項節能改善與減碳方案之推行，於 4/14 由安永聯合會計師事

務所進行 2025 年度溫室氣體盤查確信作業。未來，公司將持續檢討減碳路徑，確保每年目標如期達成，以

實際行動實踐企業永續發展。 

 

  

參與「台北科技盃」公益路跑同仁開心合影留念 
 
 



 

 台達化前鎮廠辦理呼吸防護具密合度測試作業 

台達化前鎮廠持續落實員工職場健康安全，在每位員工入廠時均配給個人防護具，且為使員工有效的佩戴

呼吸防護具，故定期教育訓練其正確的呼吸防護具佩戴方法，並規劃於 4/20~4/27 辦理呼吸防護具密合度

測試作業，利用 TSI PortaCount Pro+專業儀器量測呼吸防護具與臉部皮膚密合度，確保員工於作業環境

工作時，有害氣體能確實通過過濾裝置，達到防護效果，降低職業病發生機會。 

     

 

 

 台達化前鎮廠 2026 年度模範勞工表揚暨頒發獎狀 

台達化公司視每位員工為最珍貴的資產亦為重要合作夥伴，同時致力於建構和諧、穩定的工作氛圍，提供

各項福利措施，使員工無後顧之憂，並與公司同步成長茁壯，每年台達化前鎮廠均會舉辦模範勞工之選拔，

讓廠內員工用民主機制，票選出心中認真負責、績效卓著之模範勞工。 

「五一勞動節」將至，台達化前鎮廠 2026 年度模範勞工選拔活動，在同仁踴躍投票之下，選出尤英俊、龔

祖永、林秀進及江峻仹等四位模範勞工，由黃豐智廠長代表台達化前鎮廠頒發獎狀，期勉同仁持續在自己

的工作堅守崗位，做為同仁典範。 

 

 

  

同仁實施呼吸防護具密合度測試作業 同仁實施呼吸防護具密合度測試作業 

黃豐智廠長(中)與四位模範勞工合影留念 



 

 台達化頭份廠辦理不法侵害預防教育訓練與溝通技巧課程 

台達化頭份廠於 4/15 舉辦不法侵害教育訓練與溝通技巧，課程由中山醫學大學附設醫院職業衛生護理中心

侯怡岑主任授課，時長一小時。本廠持續依職業安全衛生法推動零容忍政策，建立申訴與通報機制，並落實

風險辨識、作業場所改善、人力配置及行為規範。同時透過教育訓練與溝通技巧提升員工防護能力，保障勞

工身心健康，營造安全、尊重與包容的職場文化，展現企業在社會責任與治理面向的持續承諾。 
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