
 

 

 

 台達化公司完成 2025 年度各廠 ISO 14064-1 溫室氣體排放驗證作業！ 

氣候變遷是全球共同面臨的挑戰，為與國際接軌及兼顧永續發展需求，台達化公司因應台聚集團已訂定

2030 年減碳目標為「2030 年碳排放量較 2017 年減少 27%」，更進一步訂定「2050 年碳中和」為企業長

期目標。 

為了達成企業永續願景，台達化公司以實際行動積極推行相對應的因應策略與管理機制，規劃執行減碳方

案，並檢討減碳路徑以確認每年目標排放量之達成率，透過各項節能改善規劃方案之執行來減少溫室氣體

排放量，持續落實 ISO 14064-1 溫室氣體排放驗證，已於 5/29 由 DNV 公司完成各廠溫室氣體驗證作業。 

 

 

 

 台達化頭份廠辦理健康講座主題-如何逆轉健檢紅字 

台達化公司視員工為最寶貴的資產亦為最重要夥伴，考量員工年度健檢紅字可能疏於關注，故特邀宏恩醫

院宋思旻健管師於 5/21 舉辦「如何逆轉健檢紅字」講座。健檢紅字常見於血壓、膽固醇、腰圍等項目，若

不改善恐引發代謝症候群。透過「722 量血壓」原則、均衡飲食、規律運動及戒菸限酒，不僅能提升員工健

康，也展現公司在 ESG 永續發展上的承諾。 
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 台達化林園廠辦理員工教育訓練 

 

鑒於 AI 運用已成為各領域工作職場之趨勢，為提升同仁對於 AI 與工作實務之掌握度，特於 5/14 邀請林園

廠技術服務課林緯洋課長分享「生成式 AI 工具與職場工作上之實務應用技巧」，藉由實務案例研析，期能

協助同仁們有效運用 AI 工具，以優化工作效率與資訊之應用。 
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